
Período:     Grado: Grupo: Area:

2. Es creativo en el uso de la información obtenida

3. Uso de las TICS

4. Posee buenas habilidades en la sustentación de ideas 

5. Lee con anticipación el tema correspondiente

6. Plantea y soluciona problemas
7. Sigue las instrucciones dadas por el docente

Total parcial:

8. Asiste constante y puntualmente a clases

9. Porta el uniforme adecuadamente

10. Asume con responsabilidad sus obligaciones

11. Es ético, respeta la diferencia y posee sentido de pertenencia

12. Colabora con el equipo con total disposición
13. Muestra interés en corregir sus errores

Total parcial:

14. Muestra satisfacción al trabajar con el equipo

15. Aplica correctamente el uso de valores éticos en la convivencia
16. Respeta la opinión de los otros

Total parcial:

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

1. _____________________________________ 2. _____________________________________ 3. _____________________________________

4. _____________________________________ 5. _____________________________________
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VALORACIONES  /  INTEGRANTES

PROMEDIO POR ESTUDIANTE : 

PERSONAL

SOCIAL

FORMATO DE COEVALUACIÓN - TRABAJO COLABORATIVO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIMITIVO CRESPO

Docente. Aymer Tijo Rincón

COGNITIVO

1. Maneja el tiempo de la clase

Apreciad@ estudiante, recuerde que ser sincer@ al contestar la cooevaluación demuestra
su grado de honestidad y los valores que posee.

Desempeño/ Superior: 4.5 - 5.0          Alto: 4.0 - 4.4          Básico: 3.0 - 3.9          Bajo: 1.0 - 2.9
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